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Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicio de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria ecarreira de técnico
superior, para o mapa de pessoal do ISS, [.P. — Seérvigos Centrais — Unidade de Apoio a
Programas - aberto através do Aviso n.° 9869/2018, publicado no Diario da Republica, 2.7 Série, de
12 de julho de 2018 - Referéncia DRH/TS/19/2018:

Ana Paula Rosa Marques a)_
Adeliﬁﬁ:_ﬁﬂa_r’_i_é Cardoso da Silva _dé Rezende Pinto | by, c); d)
Alice Fernanda Antunes Marinho _.e)
'Carioé.F'e'rnand_és Carvalho i | b}
Citams LeteMaFerots |9
Clara Maria Ferieira Dias da Cunha, | e
Elsa Maria Antunes Oliveira c); h; i)
Fernanda Maria _P-ereira. da Silva | j.)
Filipa Alexandra Henrigues Menteiro K)
Helder Miguel Jardim da. Cunha | | a)
: fvone Cristina Castro Monteiro i)
Jofo Miguel Nogueira de Sousa | )
5 Luis: Manuel Rodrigues Martins. da Silva )
Mércia Maria Tojo Lopes | 1)
Marco Alexandre Costa Santos 8 n); o)
Maria .Ffancisoa_ Cardoso Ribeiro | i% p)
Maria I's_'.aura Matos. Pandias Martins Fernandes B
Mana. Madalgha Silva Alves : e) |
Mariza. _Naz_aré..P edrosa e Silva Loursiro. )
Sandra _Carla da Silva 'Sa.n'tos a): hy. 'ij; [y; n}
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aj Nao foi apresentada, pelo candidato{a), declaragdo onde. ¢consinta expressamente o
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formularic de candidatura ao
procedimento concursal.e no curriculo vitae, conforme disposto no ponto.12.4 do Aviso;

b) O-formulario.apresentade pelo candidato(a) ndo corresponde ao formuldrio tipo, publicitado
pelo Despacho {extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.2 série, de 8 de maio de 2009 ¢
disponibilizado no sitio do [_SS l. P., em www.seg- soma!_pt conforme o disposto no ponto
12.1 do Aviso;,

¢} O ourriculo profissional apresentado pelo candidato{a) ndo se encontra atualizado,
conforme disposto na alinea e) do ponto 12,3 do Aviso;

d) A declaracdo apresentada pelo candidato(a), e relativa 4 .alinea c) do ponto 12.3 do Aviso
nao se encontra em conformidade, nomeadamente por ndo constar @ avaliagdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos anos de 2012 e biénio de 2013/2014;.

&) A declaragdo apresentada pelo candidato(a) e relativa ao ponto 12.4 do Aviso néo se
encontra assinada;

f) O aneko a declaragéo apresefitada pelo candidato(a) e relativa & alinea ¢) do ponto 12.3 do
Aviso ndo identifica o avaliado;
"g) Candidatura apresentada fora do prazo definide o preambulo do Aviso,
h) Nac foi apresentada, pelo candidato(a), declaracdo emitida pelo Servico a que o
candidato({a) pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade
de refagéo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungdes publicas € a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos
anos de 2012, biénio de. 2013/2014 e biénio de 2015/2016, ou a declaragdo da sua

inexisténcia, bem como a indicagao da posicdo remuneratdria de que seja detentor(a),
conforme disposto na alinea ¢} do ponto 12.3 do Aviso:

i} Nao foi apresentada; pelo candidato(a), declaragéo emitida pelo Servigo a que se encontra
afeto, devidamente autenticada & atualizada, e da qual constem as atividades que exerce,
-conforme disposto na alinga d) do ponto 12.3 do Aviso,

j) A declaragdo apresentada pelo candidato(a) e relativa & alinea c) do ponte 12.3 do Aviso
néo se encontra em conformidade, nomeadamente por ndo conter a indicacao da posicéo
remuneratéria de que & detentor{a);

k) A candidata nao apresenta nivel habilitacional minimo exigido no ponto 9 do Aviso,
‘designadamente Licenciatura;

1) O candidato(a) ndo possui, a data de apresentagdo da candidatura, relagio juridica de
emprego publico por tempo. indeterminado conforme disposte no ponto 4. do Aviso;

m) O Cadigo da Publicitagdo do procedimento concursal aposto pelo candidato no formutario
de candidatura e na declaragio constante no ponto 12.4-do Aviso nao corresponde ao

Cédige do Aviso n.° 9669/2018, publicade no Diario da Repblica, 2.2 Série, de 19 de julho
de 2018 - Referéncia DRH/TS/19/2018:

n) Néo foi apresentada, pelo candidato{a), formutério tipo, publicitado. pelo- Despacho (exirato)
n.% 41321/2009, DR n.° 89, 2.2 série, de 8 de maio dé 2009, e disponibilizade no sitio do
1SS, I. P., em www.seg-social pt, devidamente datado e assmado conforme disposto nos
pontos 12 1.2 12.3 do Aviso;

0} A declaracéo, apr_esentada_ pelo. candidato(a), refativa na alinea c) do ponto 12.3 do Aviso
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nao se encontra em conformidade pelo facto de nao conter referéncia a antiguidade na
carreira e no exercicio de funcdes publicas, e a avaliacao de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 2013/2014 e biénio de 2015/2016 ou a
declaragao da sua inexisténcia;

p) A declaracdo, apresentada pelo candidato(a), relativa na alinea c) do ponto 12.3 do Aviso
nao se encontra em conformidade, pelo facto de néo ser feita referéncia ao tipo de contrato
que detém, antiguidade na carreira e no exercicio de funcdes publicas, avaliagdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 2013/2014 e
bienio de 2015/2016 ou a declaracdo da sua inexisténcia e a indicacdo da posicao
remuneratoria de que é detentora;

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e
122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, notificam -se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacéo do presente
aviso, sobre a intencao de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Financgas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 9669/2018 -
Referéncia DRH/TS/19/2018", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo sera o mesmo considerado.
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1.2 vogal efetiva - Neuza Maria Mendes dos Santos Marques Alves Salgueiro
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1.2 vogal suplente Barbara Alexandra Cardoso Rodrigues Castanheira
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2.2 vogal suplente — Maria de Fatima Ferreira Alves
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